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Kick-off: Change Management
herausfordern - begeistern - motivieren

Kurzbeschreibung

Seminarbeschreibung

Veränderungs-Projekte werden als Chance oder Gefahr wahrgenommen. 
Letzteres wirkt hemmend für die weitere Entwicklung und muss unbe-
dingt reduziert werden. Aus Gefahren können Chancen werden, wenn sie 
Betroffene zu Beteiligten machen! Mit diesem Modul unterstützen sie ihre 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivierte Beteiligte zu sein. 

Ihr Management strukturiert um und nun müssen Ihre Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter diesen Prozess im Alltag erfolgreich leben. Dieses Kick-
off-Modul wird den Betroffenen erleichtern zu Beteiligten zu werden 
denn,

•	Sie lernen mit dem Neuen und Unbekannten umzugehen.
•	Sie werden die Erfahrungen machen, dass in Risiken auch Chancen 

stecken und sie selbst aktiv gestalten können.
•	Durch gegenseitiges Feedback werden Unsicherheiten abgebaut 

und Vertrauen aufgebaut.
•	Sie werden die Erfahrungen machen, dass es für scheinbar 

Unlösbares auch Lösungen gibt und in der Gruppe genügend 
Ressourcen existieren diese zu finden.

•	Sie erleben den gemeinsamen Erfolg und finden zu einem neuen 
Teamspirit.

•	Bisher festgefahrene Rollen im Team werden zur Disposition ge-
stellt, analysiert und die Neuverteilung geübt.

Idealerweise planen Sie dieses Kick-off frühzeitig in ihr internes 
Kommunikationskonzept ein, damit frühzeitig ein positives Signal an 
die Betroffenen erfolgt. Ggf. kann dieses Modul auf einen inhaltlichen 
Workshop, wie z. B. open space abgestimmt werden.

Zum Einsatz kommen vorrangig handlungsorientierte und Team-
aktivierende Methoden, aber auch analytische Instrumente um dem aktu-
ellen Stand der Teamarbeit Transparenz zu verleihen.

Ziele Mit dem Modul wird die Leistungsfähigkeit des Teams und die Akzeptanz 
bezüglich der anstehenden Umstrukturierung verbessert. 
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Zielgruppe

Dauer

Preis

Ort

Teilnehmerzahl

Change-Projekte, Abteilungen, Führungskräfte, Change-Manager, 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Funktionsebenen

1 Tag

1.000,00€

(zzgl.: MwSt, Hotel-, Verpflegungs- und Seminarraumkosten für die 
Teilnehmer, Reisekosten Trainer)

Rhein-Main-Gebiet, Ruhrgebiet, Köln, Düsseldorf, Stuttgart, Rhein-Neckar, 
Hamburg, Berlin, Rostock, Leipzig, Dresden, Trier, Saarland

Ab 8 Personen


